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Declaracéo de Prioridade CBRSD

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire (CBRSD) esta empenhado em fornecer um
ambiente seguro, positivo e produtivo ambiente educacional onde os alunos podem atingir os
mais altos padrbes académicos. O CBRSD afirma os direitos de todos os alunos e funcionarios
estejam livres de assédio, intimidacdo, violéncia, intimidacéo ou ciberbullying, e esta
comprometida em implementar procedimentos e praticas para prevenir e responder a tais
acbes. O CBRSD reconhece certos alunos pode ser mais vulneravel a se tornar alvo de
bullying ou assédio com base na diferenciagcéo real ou percebida caracteristicas. O CBRSD
fornecera apoios especificos identificados neste documento para apoiar estudantes e fornecer
a todos os alunos o conhecimento, as habilidades e as estratégias necessarias para prevenir
ou responder ao assédio ou bullying.

Promover e fornecer um ambiente de aprendizagem de apoio no qual todos os alunos possam
esperar se sentir seguros é um funcéo de todas as escolas. Os alunos tém o direito
fundamental de aprender em um ambiente seguro e de apoio e de serem tratados com
respeito. O Plano de Prevencao e Intervencao do Bullying CBRSD é um componente dos
esforcos do distrito para garantir clima escolar positivo concebido para garantir a seguranga
dos alunos, para apoiar 0s alunos e para definir de forma clara e transparente e explicitamente
as politicas e programas que temos para cumprir essa importante responsabilidade.

O CBRSD esta comprometido em desenvolver uma visdo compartilhada de seguranca fisica e

emocional e bem-estar para todos os estudantes em todas as nossas escolas. A visao

reconhece a necessidade de abordagens positivas sustentadas que incluam uma apreciacao

do maneiras pelas quais atitudes e valores sociais impactam no comportamento dos alunos em

nossas comunidades escolares. Tais abordagens encorajar todos os membros da comunidade

escolar a:

« diversidade de valor

* contribuir positivamente para a seguranca e bem-estar de si e dos outros

» agir de forma independente, justa, cooperativa e responsavel na escola, no trabalho, nas
relagdes civicas e familiares

» contribuir para a implementacao de estratégias apropriadas que criem e mantenham uma
aprendizagem segura e solidaria meio Ambiente.

A visdo do CBRSD é baseada em um conjunto de principios orientadores e elementos /

abordagens-chave relacionados que pretendemos

local para fornecer efetivamente um ambiente de aprendizagem seguro e de apoio. Esses

principios incluem:
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« afirmar o direito de todos os membros da comunidade escolar de se sentirem seguros na
escola

» promover o cuidado, o respeito e a cooperacgao e valorizar a diversidade

* implementar politicas, programas e processos para nutrir um ambiente escolar seguro e de
apoio

* reconhecer que a lideranca de qualidade € um elemento essencial que sustenta a criagéo de
uma escola segura e de apoio meio Ambiente

* desenvolver e implementar politicas e programas através de processos que envolvam toda a
comunidade escolar

* assegurar que os papéis e responsabilidades de todos os membros da comunidade escolar
na promogao de um ambiente sé@o explicitos, claramente entendidos e disseminados

* reconhecer a importancia critica do desenvolvimento profissional continuo na criagdo de uma
escola segura e de apoio meio Ambiente

» ter a responsabilidade de fornecer oportunidades para os alunos aprenderem através do
curriculo formal o conhecimento, habilidades e disposi¢cdes necessarias para relacionamentos
positivos

« foco em politicas proativas e orientadas para a prevencao e intervengao

* monitorizar e avaliar regularmente as suas politicas e programas, para que a pratica baseada
em evidéncias apoie as decisdes emelhoramentos

 tomar medidas para proteger as criancgas de todas as formas de abuso e negligéncia
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I. LIDERANCA

A lideranca do CBRSD esta comprometida com uma viséo compartilhada de uma escola positiva e inclusiva. Tal
compromisso presume a inclusdo de uma ampla gama de partes interessadas no desenvolvimento do plano,
garantindo recursos adequados para planejamento e implementacéo, e uma abordagem estratégica para a
comunicacao resultante de politicas, programas e procedimentos.

A. Envolvimento do publico no desenvolvimento do Plano. Conforme exigido pela MGL c. 71, § 370, o plano
CBRSD foi desenvolvido por um comité composto por uma ampla gama de partes interessadas e com o apoio e
orientacéo da lei local policiais e profissionais de saide mental. Representantes de todas as escolas do CBRSD,
incluindo pais, Conselheiros de Ajustamento Escolar, psicologos escolares, professores, orientagao e
administradores participaram desenvolvimento do plano distrital. Durante todo o processo, o0 comité aproveitou o
conselho de Gabinete do Procurador da Comarca de Berkshire, agentes da lei, pessoal do Massachusetts DESE,
funcionarios consultores, Coordenadores de Servigo-Aprendizado Comunitério e representantes da comunidade.

B. Avaliacéo de necessidades e recursos. Cada uma das escolas do CBRSD tem iniciativas de clima escolar
saudavel que reflitam seus ambientes Unicos, atendam as necessidades de desenvolvimento de seus alunos e
aproveitem recursos comunitarios e de pessoal. O desenvolvimento do plano de &mbito distrital facilitou a
comunicacao entre edificios e permitiu que os lideres distritais avaliassem a adequagédo dos programas atuais; rever
as politicas atuais e procedimentos; revisar os dados disponiveis sobre bullying e incidentes comportamentais; e
avaliar os recursos disponiveis, incluindo curriculos, programas de treinamento e servicos comportamentais de
saude. A equipe de planejamento do distrito também fez uso extensivo recursos locais, incluindo o gabinete do
Procurador Distrital de Berkshire County, os consultores do DESE e oportunidades de colaboracéo com o pessoal
dos distritos vizinhos. A resultante CBRSD Bullying Prevention and O Plano de Intervencéo foi entdo usado como um
modelo pelas equipes escolares individuais & medida que desenvolviam sua escola planos.

C. Planejamento e supervisdo. Planos escolares individuais identificam lideres responséaveis pela

implementacédo da escola plano. A Equipe Administrativa do Distrito é responséavel por:

a.uma. coletando relatérios sobre bullying de todas as escolas utilizando uma variedade de ferramentas de coleta de

dados para incluir pesquisas para obter informagées de alunos, funcionarios, pais e responsaveis sobre o clima

escolar e a seguranca escolar problemas. As pesquisas podem ser concluidas anonimamente e serdo encaminhadas

para o DESE conforme necessario;

b. coletar e analisar dados sobre o bullying na escola e / ou na escola para avaliar o problema atual emedir
resultados melhorados;

. garantir que todas as escolas tenham um processo para registrar e acompanhar relatérios de incidentes, e para
acessar informacdes relacionadas a alvos e agressores;

d. planejamento para o desenvolvimento profissional continuo que é exigido pela lei;

e. assegurar que todas as escolas tenham apoios que respondam as necessidades de alvos e agressores;

f. assegurar que todas as escolas tenham 0s recursos necessarios para escolher e implementar os curriculos que a
escola ou distrito usara;
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g. desenvolvimento de politicas e protocolos atuais novos ou revisados no ambito do Plano, incluindo uma politica e
designar pessoal-chave para ser responsavel pela sua implementacéao;

h. alterar manuais e codigos de conduta de funcionarios; Eu. garantir que todas as escolas implementem os esforgos
de envolvimento dos pais ou da familia e que a conduta do distrito alcance através das sete cidades; e

I. Garantir que todas as escolas implementem os esforcos de envolvimento dos pais ou da familia e a conduta dos
distritos escolares em alcance em sete cidades;

J. Cientistas revisam e atualizam planos e reportam ao Subcomité de Politicas anualmente ou mais freqlientemente

Il, Treinamento e desenvolvimento profissional

A Sobre o treinamento de pessoal anual planejado. O Escritorio Central do CBRSD organizara um
treinamento preventivo anual para identificar, responder e relatar os vinculos importantes entre o pessoal
da escola e os incidentes de bullying dos voluntérios. O pessoal contratado apds o inicio do ano letivo
sera obrigado a participar

Treinamento baseado na escola durante 0 ano letivo em que estdo empregados, a menos que sejam
capazes de demonstrar participagdo em programas comparaveis que tenham sido aceitaveis nos dltimos
dois anos. O treinamento incluird uma visao geral das etapas: O diretor ou pessoa designada fara o
acompanhamento apds receber o relatério de bullying ou retaliacdo e descrever o curso de prevencgéo do
bullying oferecido em todas as séries da escola ou distrito escolar. Desenvolvimento profissional
continuo. De acordo com MGL c¢.71, § 370, o distrito escolar deve fornecer desenvolvimento profissional
de servigo continuo a todos os funcionarios, incluindo mas néo limitado a educadores, administradores,
conselheiros, enfermeiras escolares, funcionarios de refeitdrio, guardides, motoristas de dnibus, esportes
Treinadores, consultores de atividades extracurriculares e equipe de apoio. A lei identifica seis temas que
devem ser incorporados ao treinamento continuo. O objetivo do desenvolvimento profissional é construir
um entendimento comum das ferramentas que os funcionarios criam para promover a seguranca, a
comunicacao civil e o respeito pelas diferencas no ambiente escolar. O desenvolvimento profissional
desenvolve as habilidades dos funcionarios para prevenir, identificar e responder ao bullying. De acordo
com os requisitos da MGL c. 71, § 370, o conteido do desenvolvimento profissional regional sera
baseado em pesquisa e incluira informacdes sobre:

A. Desenvolver (ou envelhecer) estratégias apropriadas para prevenir o bullying;

B. Desenvolvimento da Baia (ou idade) estratégias apropriadas para intervencdes imediatas e eficazes
para parar os acidentes com bullying;

C. Informag@es sobre as complexas interacdes e diferencas de poder que podem ocorrer com 0s
agressores, alvos e testemunhas do agressor;

D. Os resultados da pesquisa sobre o bullying, incluindo informac¢des sobre categorias especificas de
alunos, mostram que eles sdo particularmente vulneraveis ao bullying no ambiente escolar;

E. Informac6es sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying e o cyberbullying relacionado a questdes
de seguranca na Internet.
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F. Informacdes sobre o conhecimento das categorias de alunos que podem ser mais faceis de alcancar

Intimidacao ou assédio com base em diferencas reais ou percebidas nas caracteristicas. O
desenvolvimento profissional também abordara formas de prevenir e responder ao bullying ou retaliacédo
do aluno

Incapacidade que deve ser considerada ao desenvolver um Programa de Educacédo
Individualizada (IEP). Isso incluird um foco especial no desenvolvimento das necessidades de
alunos autistas ou estudantes com deficiéncias que afetam as habilidades sociais.

O Escritério do Centro CBRSD apoiara o conhecimento de desenvolvimento profissional da
escola para assegurar as seguintes habilidades e outras areas identificadas pela escola ou
distrito escolar para desenvolvimento profissional:

* Promover e moldar o respeito pelo uso da linguagem;

* Promover a compreenséo e o respeito pela diversidade e diferengas;

» Estabelecer relacionamentos e se comunicar com os membros da familia;

» Gerenciar construtivamente o comportamento em sala de aula;

» Use uma estratégia de intervencdo comportamental positiva,;

» Use uma acdao disciplinar construtiva;

* Ensinar habilidades dos alunos, incluindo comunicacao ativa, controle da raiva e compaixao
pelos outros;

* Engajar os alunos no planejamento escolar ou em sala de aula e ha tomada de decisdes;

* Uma sala de aula que mantém a seguranca e o cuidado de todos os alunos.

C. Notifique o pessoal por escrito. O distrito escolar fornecerd uma notificagdo anual por escrito
do programa a todos os funcionarios por meio de publicacdo. Informacdes sobre o assunto,
incluindo as partes do manual do funcionario que séo relevantes para as responsabilidades do
funcionario

Ill, Acesso arecursos e servigos

A.ldentifique recursos. A tabela a seguir lista os niveis atuais de pessoal fornecidos para cada
prédio e fornece conselhos ao agressor e suas familias. Esses membros da equipe também
entendem que a lista de recursos externos esta disponivel para o alvo, o agressor e sua
familia. A area tem relacdes com provedores de servicos comunitarios, incluindo, mas néao
limitados a: Brian Center em Pittsfield, ServiceNet em Northampton, Hilltown Community Health
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Centro de Worthington, centro da familia de Cummington, DCF, servigos psicolégicos de
Hillcrest, luz da familia e criangas, familia de Berkshire e centro das criangas, a casa das
criancas do condado de Berkshire e autismo.

Escola Pessoal
. Principal
Becket Washington Consultor de ajuste escolar
Enfermeira
Psicélogo escolar
BCBA

Terapeuta comportamental de aconselhamento

Principal

Assistente principal

Consultor de ajuste escolar

Enfermeira

Psicélogo escolar

BCBA

Terapeuta comportamental de aconselhamento

Craneville

Kitteredge Principal

Consultor de ajuste escolar

Enfermeira

Psicélogo escolar

BCBA

Terapeuta comportamental de aconselhamento
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Principal

Assistente principal
Consultor de ajuste escolar
Psicdlogo escolar
Orientacao

Enfermeira

BCBA

Principal

Assistente principal
Consultor de ajuste escolar
Psicdlogo escolar
Departamento de orientacéo
Enfermeira

BCBA

Terapeuta comportamental de aconselhamento

Nessacus

Principal

Assistente principal

Consultor de ajuste escolar

Psicélogo escolar

Departamento de orientagéo

Enfermeira

BCBA

Terapeuta comportamental de aconselhamento

Wahconah

B. Consultoria e outros servicos. O CBRSD tem um programa de ELL que € cultural e
linguisticamente sensivel para atender as necessidades dos estudantes e familias ELL, mas
com uma pequena populacao. O diretor de servigcos estudantis monitora o programa e esta
preparado para prestar servicos quando necessario. A regido tem um relacionamento com isso
Prestadores de servicos comunitarios, incluindo, mas néo limitados a: Brien Center em
Pittsfield, ServiceNet, Northampton, Centro de Saude Comunitaria de Hilltown em Worthington,
Centro Familiar de Cummington, DCF, Psicologia de Hillcrest O servigo, familia e criangas
brilhantes, Berkshire Family and Children's Center, Berkshire County colocacdo de criancas e
conexao autismo.
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B.Alunos com deficiéncia. De acordo com os requisitos da MGL c. 71B, § 3, quando o Capitulo
92 da Lei de 2010 for emendado, a equipe do IEP determina que um aluno tem uma deficiéncia
gue afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou que um aluno pode considerar participar
ou estar vulneravel a assédio moral, provocacdo ou provocagao porque sua deficiéncia deve
ser incluida no IEP A fim de desenvolver habilidades e proficiéncia dos alunos para evitar e
lidar com intimidag&o, assédio ou provocacgoes.

C.Categoria de alunos desfavorecidos: de acordo com os requisitos da MGLc. 71B, § 380
Revisado em maio de 2018, o CBRSD tomara medidas especificas, incluindo individuos,
grupos e escolas / areas para apoiar amplamente “caracteristicas diferenciadas” de alunos
desfavorecidos que possam torna-los mais vulneraveis ao bullying, incluindo: raca, cor,
ancestrais religiosos nacionalidade, género, nivel socioecondmico, condi¢do de sem-abrigo,
status académico, identidade ou forma de género.

D. Aparéncia fisica, estado de gravidez ou parentalidade, orientagéo sexual, deficiéncia
mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial ou associada a uma pessoa que tenha ou
tenha uma ou mais destas caracteristicas. Documentos especificos e visdes gerais de apoio e
estratégias, incluindo individuos, grupos, escolas e distritos escolares, serdo adaptados as
necessidades de cada individuo e fornecerdo apoio ativo em toda a regiao.

E. Encaminhamento para servigo externo. O CBRSD apoia o estabelecimento de acordos
de encaminhamento de referéncia para cada escola para estudantes e familias para servigos
externos. O acordo ajuda estudantes e familias a acessar os servicos de maneira oportuna e
apropriada. Recomenda-se a conformidade com as leis e politicas relevantes.

IV, Atividades académicas e ndo académicas

A.Métodos especificos de prevencédo do bullying. A equipe de prevencgéo do bullying baseado
na escola esta conduzindo uma abordagem apropriada baseada em evidéncias. Essas equipes
estdo procurando por pesquisas atuais e outros aspectos do curso, enfatizando os seguintes
métodos: usando scripts e dramatizacdo para desenvolver habilidades;

* Autorize os alunos a saberem o que fazer quando testemunharem outros alunos que se
envolvem em comportamento, e tomarem medidas para intimidar ou retaliar, inclusive
buscando assisténcia de adultos;

* Ajudar os alunos a entender a dinamica do bullying e do cyberbullying, incluindo possiveis
desequilibrios de poder;

* Enfatizar a segurancga cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado das tecnologias de
comunicacéao eletrénica;
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» Melhorar as habilidades dos alunos para participar de relacionamentos saudaveis e respeitar
a comunicacao;

* Envolva os alunos em um ambiente escolar seguro e solidario que respeite a diversidade e a
diversidade.

* A iniciativa também apresentard aos alunos programas relevantes relacionados ao aluno para
a prevencao e intervencao do bullying. O plano deve incluir informacdes especificas sobre
como e quando a escola ou distrito sera revisado com o aluno.

Cursos atuais do CBRSD e programas e atividades suplementares

B.Um método geral de ensino que apoia a prevencao do bullying. O CBRSD fornecera
desenvolvimentos que podem incluir as seguintes habilidades do professor:

* Definir expectativas claras para os alunos e estabelecer préaticas escolares e de sala de aula;
* Criar uma escola e ambiente de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo alunos
com deficiéncias, Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e estudantes sem-teto;

» Tome respostas e reforgos apropriados e positivos, mesmo gue os alunos precisem de
disciplina;

» Use suporte comportamental positivo;

* Incentive os adultos a construir relacionamentos positivos com os alunos;

» Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pré-sociais, saudaveis e respeitosos; ¢
Adoptar métodos de saude comportamental positivos, incluindo resolugéo colaborativa de
problemas e resolucdo de conflitos

Treinamento, trabalho em equipe e apoio comportamental positivo contribuem para o

desenvolvimento social e emocional;

* Use a Internet com seguranca e

* Apoiar o interesse e a participagéo dos alunos em atividades ndo académicas e
extracurriculares, especialmente no campo da forca em suas atividades em sala de aula.

V. Retaliagdo por relatar e lidar com politicas e procedimentos fraudulentos A Politica
de Prevencéo do Bullying CBRSD (5770) pode ser encontrada no site do distrito escolar
em http://www.cbrsd.org/CentralOffice/PolicyManual.pdf. A linguagem do relatério é
reproduzida da seguinte forma:

. A politica do CBRSD declara: “Alunos que acreditam ser o alvo do bullying, observam o
bullying, ou que tém motivos razoaveis para acreditar que essas agdes estdo ocorrendo, e sao
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obrigados a informar funcionarios da escola, mas nao hé relatos de bullying. Deve estar sujeito
a acao disciplinar ".

. Cada escola deve ter um método para os alunos denunciarem o bullying
anonimamente. A¢Bes disciplinares ndo oficiais devem ser baseadas apenas em dendncias
anoénimas.

. Qualquer aluno que deliberadamente processe o bullying deve estar sujeito a acédo
disciplinar. « Incentive os pais ou responsaveis ou membros da comunidade a denunciar o
bullying o mais rapido possivel.

. A equipe da escola deve relatar imediatamente qualquer assédio moral que a equipe
testemunhou ou ocorreu para entender o diretor da escola ou sua pessoa designada.

A. Denunciar intimidacéo ou retaliacdo. O bullying ou retaliagcdo pode ser denunciado por um
funcionario, aluno, pai ou responsavel ou outra pessoa, oralmente ou por escrito. Os relatérios
orais apresentados pelo pessoal ou pelo pessoal devem ser documentados. A equipe da escola
ou do distrito deve informar imediatamente o bullying ou retaliacdo ao diretor ou pessoal
designado para conhecimento ou testemunhas. Relatério do aluno, pai ou aluno

Guardides ou outros funcionarios que ndo sejam funcionarios da escola ou do distrito podem
fazer o anonimato. A escola ou distrito escolar fornece uma variedade de recursos de relatérios
para a comunidade escolar, incluindo, mas nao limitado ao formulario de relatério de incidentes
CBRSD disponivel no site regional e o contato em cada site.

N&o ha necessidade de usar um formulario de relatorio de incidentes como condig&o para
relatorios. A Escola CBRSD ira: 1) fornecer uma copia do formulério de relatorio de incidentes
no site da escola, 2) fornecer no escritério da escola. O formulario do relatério de incidentes
sera solicitado no idioma do aluno e dos pais ou responsavel.

1, Relatério da equipe

O funcionario relata imediatamente ao diretor ou designado que o ato pode ser intimidagéo ou
retaliacdo quando a testemunha ou conhecimento é conhecido. A exigéncia de se reportar ao
diretor ou pessoa designada néo limita o direito da equipe de responder as politicas e
procedimentos que regem a conduta comportamental ou disciplinar ou disciplina consistente
com a escola ou distrito escolar.

2, Relat6rio de alunos, pais ou responsaveis e outros

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
Empregador de oportunidades iguais.
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A escola ou o distrito escolar espera que 0s alunos, pais ou responsaveis e outros que
testemunham ou entendam a situacao relatem ou reportem ao diretor ou pessoa designada. O
anonimato pode ser denunciado, mas nao sera baseado apenas no relato anénimo de uma
pessoa sobre o suposto agressor. Alunos, pais ou responsaveis e outros podem pedir aos
funcionérios que ajudem com relatorios por escrito. Os estudantes receberéo formas préticas,
seguras, intimas e adequadas a idade para relatar e discutir incidentes de bullying com a
equipe ou com diretores ou individuos designados.

3, Comunicar ao DESE

Esta area mantém um registro de todos os relatérios de incidentes de intimidag&o. Estes dados
sdo reportados anualmente ao DESE de acordo com o relatério DESE.

B. Responda a denuncias de bullying ou retaliacéo.
1, Seguranca

Antes de investigar totalmente as denuncias de bullying ou retaliacdo, o diretor ou encarregado
tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar a chamada seguranca de meta e / ou
proteger ainda mais o chamado evento de destino. A promocdo de uma resposta segura pode
incluir, mas nao se limita a, desenvolver um plano de seguranca pessoal; Determine os
arranjos de assentos do alvo e / ou atacante na sala de aula, almoco ou énibus, determine o
pessoal da "pessoa segura” que sera o alvo e mude a programagdo do agressor e as metas de
acesso. O diretor ou pessoa designada tomara medidas adicionais para promover e seguran¢a
durante o periodo

Apoés investigacao, se necessario. O diretor ou pessoa designada implementara estratégias
apropriadas para prevenir o bullying ou a retaliacdo contra estudantes que denunciarem
bullying ou retaliagdo, um aluno que testemunhar bullying ou retaliagdo e um estudante.

Retaliacdo por informacfes durante a investigacao ou por informacdes confiaveis sobre a
denuncia de bullying

2, Obrigagéo de notificar outras pessoas

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
Empregador de oportunidades iguais.
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Notifique os pais ou responsaveis. No caso de um bullying ou retaliacdo, o diretor ou pessoa
designada notificara imediatamente o alvo e o pai ou responséavel da resposta pelo agressor.
Em alguns casos, o diretor ou pessoa designada pode contatar qualquer pai ou responsavel
antes da investigacdo. O aviso estara em conformidade com 603 regulamentos estaduais CMR
49,00.

Bay Notifique outra escola ou distrito escolar. Se o incidente relatado envolver varios distritos
escolares estudantis, escolas charter, escolas nao publicas, dias de educacado especial privada
aprovados ou escolas residenciais ou escolas colaborativas, o diretor ou a equipe designada
prontamente notificardo o evento para notificar o diretor ou outra escola do evento por telefone.
Pessoal para que cada escola possa tomar as medidas adequadas. Todas as comunicacdes
estdo em conformidade com as leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais, e 603
CMR 49.00.

C, Auviso de aplicacéo da lei. A qualquer momento depois de receber um relatério de bullying
ou retaliacdo, incluindo uma investigacéo, se o diretor ou pessoa designada tiver motivos
razoaveis para acreditar que a acusacao criminal pode ser feita contra o agressor, o diretor
notificar4 a agéncia local de cumprimento da lei. Observe a conformidade com os requisitos do
603 CMR 49.00 e as agéncias locais de aplicacdo da lei estabelecidas com acordos locais.
Além disso, se um acidente ocorrer no campus e 0 aluno com menos de 21 anos nao estiver
mais matriculado, o diretor ou a pessoa designada deve entrar em contato com a autoridade
local caso haja motivos razoaveis para acreditar que a acusagéo criminal pode ser adotada.

Ao tomar essa deciséo, o Diretor consultara o Diretor de Recursos da Escola, se houver, e
outros diretores ou designados individuais, conforme apropriado, de acordo com o plano e as
politicas e procedimentos aplicaveis da escola ou distrito.

C.Investigacao O diretor ou pessoa designada investigard imediatamente todos os relatos de
bullying ou retaliag&o e, portanto, considerara todas as informagdes conhecidas disponiveis,
incluindo a natureza das alegacg0fes e a idade do aluno.

Durante a investigagéo, o diretor ou pessoal designado entrevistara os alunos, funcionarios, testemunhas,
pais ou responsaveis e outras pessoas necessarias. Principal ou pessoa designada (ou pessoa
conduzindo uma investigacdo) O agressor acusado serd lembrado de que o alvo e as testemunhas
proibem estritamente a retaliacdo e resultardo em retaliacdo por acdo disciplinar. Entrevistas podem ser
dadas pelo diretor ou Pessoal, outros membros do pessoal, pelo diretor ou pessoal designado, e em
consulta com os conselheiros escolares, conforme apropriado. Na medida do praticavel, e dado a ele a
responsabilidade de investigar e lidar com o assunto, o diretor ou pessoa desighada mantera o processo
de investigacao confidencial durante este periodo. O diretor ou pessoa designada mantera um registro
por escrito da investigacéo.

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
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O processo de investigar relatérios de bullying e retaliacdo sera consistente com o processo de
investigacao da politica da escola ou do distrito. Se necessario, o diretor ou pessoa designada
consultara um advogado.

D.O diretor ou pessoa designada tomara uma decisdo com base em todos os fatos e
circunstancias. Se, apoés investigacao, intimidacéo ou retaliacdo for confirmada, o diretor ou
encarregado tomara medidas razoaveis para evitar a recorréncia e assegurar que a meta nao
seja restrita a participar ou se beneficiar das atividades escolares. O diretor ou pessoa
designada ira: 1) determinar quais acdes corretivas precisam ser tomadas, e 2) determinar
guais acOes de resposta e / ou acBes disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o diretor ou pessoa designada pode optar por consultar o
professor do aluno e / ou o conselheiro da escola, bem como o pai ou responsavel do alvo ou
agressor, para identificar qualquer sociedade potencial ou problemas emocionais que possam
levar ao assédio moral e avaliar niveis adicionais de demanda. Desenvolvimento de habilidades
sociais.

O diretor ou pessoa designada notificar4 imediatamente o alvo e os pais ou tutor do invasor
sobre as descobertas e, caso seja encontrado bullying ou retaliacdo, quais a¢des foram
tomadas para evitar o bullying ou a retaliacdo. Todos os pais notificados devem cumprir as leis
e regulamentos de privacidade estaduais e federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais
relativos a confidencialidade dos registros dos alunos, o diretor ou pessoa designada ndo pode
relatar informacgdes especificas sobre a medida disciplinar tomada ao pai / méde ou guardido
alvo, a menos que envolva “remover” ordens ou outras instru¢cdes que o alvo deva saber para
denunciar violagodes.,

E.Resposta ao bullying.

Um fluxograma delineando as a¢cfes de acompanhamento do Distrito Escolar Regional de
Berkshire Central sobre agressores e alvos é uma resposta especifica ao bullying O plano
comportamental para fornecer agressores no Apéndice C é dado no Apéndice D.

1. Aconselhar comportamento apropriado através do desenvolvimento de
habilidades

Depois que o diretor ou pessoa designada determinar que ocorreu bullying ou retaliacdo, a
escola deve usar uma série de respostas para equilibrar as necessidades de responsabilidade

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
Empregador de oportunidades iguais.

14



e a necessidade de ensinar o comportamento apropriado. M.G.L. C. 71, § 370 (d) (v). Os
métodos de treinamento de habilidades que podem ser considerados pelo diretor ou pessoa
designada incluem:

*Cursos de desenvolvimento de habilidades personalizados baseados em cursos anti-bullying
de escolas / escolas;

= Fornecer conselheiros de atividades educacionais relevantes e outros funcionarios da escola
apropriados para alunos individuais ou grupos de alunos;

» Implementar uma série de apoio comportamental positivo, académico e ndo académico, para
ajudar os alunos a entenderem o modo social pelo qual atingem seus objetivos;

* Reunir-se com os pais e responsaveis para obter apoio dos pais e fortalecer os cursos de
anti-bullying e atividades de habilidades sociais no pais;

= Adoptar um plano comportamental que se concentre no desenvolvimento de competéncias
sociais especificas;

» Realizar um encaminhamento de avaliagao.

2, Tome medidas disciplinares

Se o diretor ou pessoa designada considerar que a acao disciplinar é apropriada, a agao
disciplinar sera determinada com base no que o diretor ou pessoa designada descobriu,
incluindo a natureza da conduta, a idade do aluno e a necessidade de equilibrar a
responsabilidade e o comportamento apropriado. Conhecga o plano e o codigo de conduta da
escola ou distrito escolar. Os procedimentos disciplinares para estudantes com deficiéncias séo
tratados pela Lei de Melhoramento da Gestdo da Educacéo para a Incapacidade Federal
(IDEA) e devem ser lidos em cooperagdo com as leis nacionais sobre disciplina estudantil. Se o
diretor ou pessoa designada determinar que o aluno fez intencionalmente uma falsa acusagéo
de intimidacéo ou retaliacdo, entdo

Os estudantes podem estar sujeitos a acfes disciplinares.

3. Promover a segurancga dos objetivos e outros

O diretor ou designado ira considerar quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente
escolar para aumentar a seguranca do alvo e a seguranca dos outros. Exemplos de programas
de apoio ao alvo estéo listados abaixo no Apéndice E. O plano inclui varias opgdes e
estratégias, incluindo, mas nao limitado a, aumentar a supervisdo de adultos durante os
periodos de transicéo e onde o bullying é conhecido ou provavel de ocorrer.

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
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Em um tempo razoavel apds determinar e ordenar a reparacao e / ou acao disciplinar, o diretor
ou pessoa designada entrara em contato com o alvo para determinar se o comportamento
proibido ocorreu novamente e se medidas adicionais de apoio sdo necesséarias. Em caso
afirmativo, o diretor ou pessoa designada funcionara.Implantado imediatamente com o pessoal
da escola apropriado.

VI. Trabalhando com a familia

A.Educacdo e recursos para os pais. A Escola CBRSD fornecera programas educacionais para
gue os pais e responsaveis se concentrem no componente parental do curso anti-bullying e em
gualquer curriculo de competéncia social.O programa trabalhara com PTOs, conselhos
escolares, pais de educacao especial para fornecer comités consultivos e outras organizacoes
escolares / comunitérias apropriadas.

B.Requisitos de notificagédo. A cada ano, as escolas CBRSD notificam os pais ou responsaveis
dos alunos que estdo matriculados no curso anti-bullying. O aviso incluird informacdes sobre a
dindmica do bullying, incluindo cyberbullying e seguranca online. Todos os avisos e
informagdes fornecidos aos pais ou responsaveis estdo em formato impresso e eletronico e
podem ser fornecidos no idioma dos pais ou responsavel, mediante solicitagdo. A escola
publicara planos e informacdes relacionadas em seu site, que seréo refletidos no distrito
escolar. Website. Trabalhando com a familia

VII. Proibic&o de bullying e retaliagéo

O bullying é proibido, incluindo o cyberbullying:

(@ Estabelecimentos escolares e propriedades proximas ao campus, patrocinadores
escolares ou atividades relacionadas a escola, fun¢des ou procedimentos, seja no campus ou
fora do campus, dnibus escolares, 6nibus escolares ou outros veiculos pertencentes ou
alugados pelo distrito escolar ou escola, ou pelo uso de tecnologia ou

(i) usando a tecnologia ou locais independentes da escola, atividades, funcdes ou distritos
escolares planejados ou equipamentos eletrbnicos ndo pertencentes, alugados ou usados
pelas escolas, se usados para criar um ambiente hostil para alvos ou testemunhas, infringir-
Ihes-&o Direitos escolares ou

Retaliacdo contra aqueles que denunciam bullying, fornecem informagfes ao investigar bullying
ou testemunhas, ou proibem informag6es confidveis sobre bullying.

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
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Conforme descrito em MGL. 71, 8§ 370, ndo ha nada no plano que exija que o distrito escolar
ou a escola seja equipado com qualquer pessoal ndo relacionado a escola. Atividade,
funcéo ou plano.

VIil. Definicao

Um agressor € um membro de um estudante ou funcionario da escola, incluindo mas
nao limitado a educadores, administradores, enfermeiras escolares. Funcionarios da
cafeteria, tutores, motoristas de 6nibus, treinadores, consultores de atividades
extracurriculares ou pessoal de apoio auxiliado em bullying, cyberbullying ou
retaliacdo.

Intimidagdo, conforme definido no MGL. 71, § 370, é reutilizado por um ou mais alunos ou
funcionérios da escola

Incluindo, mas néo se limitando a, educadores, enfermeiras escolares de administracéo,
funcionarios de refeitério, guardibes, motoristas de 6nibus, atletas

Coach, orientador ou escrito para atividades extracurriculares, expresséo oral ou eletrénica ou

acao profissional auxiliar fisica ou gesto ou qualquer combinacdo dos mesmos, para 0s
seguintes objetivos:

I. dano fisico ou mental ao alvo ou dano a propriedade alvo;

li. Razoavelmente temer que o alvo cause danos a si proprio ou cause danos a sua

propriedade;

Criar um ambiente hostil para a escola;

Iv - o direito de violar os objetivos da escola ou

V. Fisicamente e fisicamente interrompeu o processo educacional ou a operacdo ordenada da
escola.

Cyberbullying é o bullying e a Internet através do uso de tecnologia ou dispositivos eletronicos (como
telefones, telefones celulares, computadores). Inclui, mas ndo se limita a, e-mail, mensagens instantaneas,
mensagens de texto e publicagdo na Internet. Veja MGL c. 71, § 370 Defini¢do legal do cyberbullying.

Ambiente hostil, conforme definido no MGL. 71, § 370, é uma forma de bullying que faz com
gue o ambiente escolar seja preenchido com intimidacéo, ridicularizagdo ou insultos, tais
insultos, ridicularizag&o ou insultos que sé@o sérios ou onipresentes para mudar a educagéo da
condicéo de uma pessoa.

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
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Retaliacédo é qualguer forma de intimidacéo, retaliacdo ou assédio de um aluno que denuncie
um comportamento intimidador ao investigar intimidacéo ou testemunhas ou que tenha
informacdes confidveis sobre o bullying.

Os funcionarios incluem, mas ndo se limitam a, educadores, administradores, conselheiros,
enfermeiras escolares, funcionarios da cafeteria, motoristas de énibus, treinadores esportivos,
consultores de atividades extracurriculares, pessoal de apoio ou para profissionais.

O objetivo é um aluno que é intimidado, cyberbullying ou vinganca,

IX, Relacionamento com outras leis

De acordo com as leis estaduais e federais e as politicas da escola ou distrito, ninguém pode
ser discriminado entrando em escolas publicas em qualquer cidade ou ganhando a vantagem
desses cursos publicos, de privilégios e aprendizado feitos por raca, cor, sexo, religido,
nacionalidade ou orientacdo sexual. Causado Nada no programa impede a escola ou o distrito
escolar de agir para corrigir discriminag@o ou assédio de categorias legalmente protegidas com
base no status pessoal, de acordo com as leis locais, estaduais ou federais ou com as politicas
da escola ou do distrito. Além disso, nada no plano tem a intengdo ou a intengéo de limitar a

autoridade da escola ou distrito escolar a fim de estar sujeito a agao disciplinar”
Acéo ¢ tomada de acordo com MGL ou outras a¢fes. 71, 8837H ou 37H1 / 2, outras leis

aplicaveis, ou politicas locais da escola ou do distrito que abordam a violéncia, comportamento
prejudicial ou destrutivo, independentemente de o plano cobrir ou ndo a conduta.

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
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Apéndice A: Formulario de Relatorio de Incidentes

I.  Report
1.0 nome do repoérter / pessoa que enviou o relatorio

(Nota: O relatério pode ser conduzido anonimamente, mas ndo tomara nenhuma acéo
disciplinar contra o suposto agressor. A base do relatério anénimo. Se vocé quiser denunciar
anonimamente, por favor deixe em branco)

2.Verifique se vocé: o objetivo do comportamento @ Reporter (ndo o aIvo)C§>
3. Verifique se vocé: Estudante @ Empregado (papel designado)O O

O

@)
Pro O Administrador O Outras instrucdes( )

Seu numero de contato / numero de telefone

4.Se vocé é estudante, por favor declare sua escola: Grau—=— __
5.Se for um membro da equipe, informe sua escola ou local de

trabalho

6.Se vocé é um membro da equipe, por favor, explique como vocé entende este evento.
(Anexe todos os arquivos de reclamagdes - copias de e-mails, notas, cartas etc.)
7.Informacdes sobre 0 evento—

Nome do alvo
(comportamento):
Nome do invasor (a pessoa que se envolveu no ato)
A data em que 0 evento ocorreu:
Quando o evento ocorreu:
A localizac&o do evento (o mais especifico possivel)—

8.Testemunhas (listando as pessoas que viram o evento ou possuem informagdes
relevantes)—=—

Nome—— Empregado de estudante outro

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
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Nome— Empregado de estudante outro

Nome— Empregado de estudante outro

9.Descreva os detalhes do incidente (incluindo o nome da pessoa

envolvida, o evento que ocorreu e o comportamento de cada individuo
E disse que incluindo as palavras especificas utilizadas). Use espac¢o extra na parte de
tras, se necessério.
10.Assinatura da pessoa que enviou este relatério— Data——
(Nota: O relatério pode ser submetido anonimamente.)

Por favor, lembre-se de anexar toda a documentacé&o anterior relevante.
Apenas para uso administrativo

11—-Formulério dado—= Posicdo— Data—

Assinatura—— Data recebida—

Il Investigagao

1. Investigador— Posicao—

2. Entrevistas—

entrevistado aggressor Nome: encontro—=—
Alvo Entrevistado Nome: encontro—=
Entrevistados testemunhas Nome: encontro—
3.Quaisquer incidentes documentados pelo agressor ?. ?sim ?nao

Em caso afirmativo, o evento anterior envolveu o grupo-alvo ou o grupo-alvo? ?sim ?ndo

Eventos que ocorreram antes de BULLYING, RETALIATION  ?sim ?nédo

Resumo de pesquisa—

(Por favor, use outro papel e anexa-lo a este documento, conforme necessario)

lll, Concluséo de investigacao
1.Encontrado intimidagc&do ou vinganca——

?sim ? ndo
?Intimidac&o ?Evento é gravado como
) 2

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
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? Retaliacéo ?Apenas referéncia disciplinar
2.Entre em contato—

?Data pai / guardidao da empresa-alvo: ? Data pai / guardido do invasor—
Nome Nome

2 Coordenadora Regional de Igualdade (DEC) Data: ?Nome

Data de execugio— Data— ?Nome

3.Acdo tomada—=

?Perda de privilégio ?Detencéo 7 STEP Recomendado ?Suspenséio
*?Servico comunitario #Educacéo #0utro

4.Descreva o plano de seguranca——

Acompanhamento do objetivo: inicialmente agendado para Inicial
e data de concluséo:

Acompanhe o agressor: livro Data inicial e conclusdo—

Relatério encaminhado ao diretor: data
Relatério encaminhado ao supervisor: data
(se o diretor ndo é um investigador)

Assinatura e titulo—
Data—

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
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Apéndice B: Fluxograma de Pesquisa e Resposta Apéndice C: Fluxograma de Acompanhamento
Apéndice D: O plano comportamental do agressor (se o agressor for um estudante)

Nome : Grau :

Data :

8 notificagdo de professores @ notificagéo dos pais @ notificag@o de policia
Osuperviséo aumentada : O

@ classe @ corredor @ Recreio O banheiro @ de outros

8 check-ins administrativos
Nome : Funcao
C) O diariamente @ semanal @vezes :

gNotificagéo de motorista de 6nibus e companhia
O suspenséo de 6nibus

O E@cagao / discussao (tipo) :
C) Entregue por alguém :

O

O
O

C)o Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raga, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
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O Individual © Grupo O sala de aula

Q Alocacéo de assestos O

O classe O Cafeteria O Onibus

Q Mudanca Cubby
Q Horario / mudanca de sala de aula

Q Escolta do corredor

Q Configuracao alternativa de banheiro (onde)

Q Rota / entrada alternativa (onde a lista esta localizada)

O Tempos de transi¢do alternativos

(Otodos @ Especifico

Q Suspensao apenas de aulas

(O Assentamento separado

todos @Imo;o :;ecesso OECs%ecifico

Classes
Especifico : para
Data de revisao :
Concluido por: :
Assinatura do aluno: Data :
Assinatura do aluno : Data :

Concordo que o plano de seguranca acima, eu entendo que eu possa pedir uma revisdo a
gualguer momento.Eu entendo que a administracdo sera implementada intervencdes
agressoras conforme necessario.

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
Empregador de oportunidades iguais.
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N&o estou de acordo com o plano de segurancga, motivos indicados abaixo.

Assinatura do estudante: Data :

Assinatura dos pais: Data :

Notas adicionais (use 0 verso, se necessario):

Apéndice E: Plano de Esporte para o Alvo

Nome: Grau:

Data: Local

do (s) Incidente (s):

Onde vocé esta se sentindo inseguro?

@C)nibus @ Recesso (0D Casa de banho @Corredor(lista quando)

Ocafeteria O Casa de banho 8 Caminhando para casdQ) Caminhando para casa
80n|ine 8 Outro (descreva)

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
Empregador de oportunidades iguais.
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Opcdes de Intervencédo de Suporte
Oldentificar adultos de apoio na escola :

Nome : Papel :
Nome : Papel:
Check-ins com adultos confiaveis :
Nome : : Papel:
O ____ Diariamente __ Semanal Vezes:
@Notificagéo de professores (O Supervisdo aumentada:
___Saladeaula __ Corredor __ Outro (lista)
O Notificagéio de motoristas de 6nibus
@Educa(;éo / formacgéo de competéncias (lista com quem) Papel :

o Companheiro de 6nibus
@ Almocgo camarada
@Companheiro de corredor
@ Atribuicdo de assento
___Saladeaula ___ Cafeteria ___ Sala de aula
Professor de sala de aula
Rota / entrada alternativa
Tempos de transicdo alternativos
____Todos ___ Especifico (lista)
Banheiro alternativo (lista onde) :
Datas efetivas : para
Data de reviséo :

O Distrito Escolar Regional Central de Berkshire ndo discrimina com base em raca, religido, cor, idade, sexo,
nacionalidade, deficiéncia, falta de moradia, orientacdo sexual, identidade de género ou status de veterano.
Empregador de oportunidades iguais.
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